
  



 

 

 

 

 

1. Внести в Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

«Усть-Ницинский детский сад «Росинка» следующие изменения: 

 1.1. Пятый абзац пункта 1.5. раздела 5 исключить.  

 1.2. Пункт 1.6. раздела 1 изложить в следующей редакции: 

 «1.6. Функции и полномочия собственника имущества переданы Комитету по 

управлению муниципальным имуществом администрации Слободо-Туринского 

муниципального района. 

 Юридический адрес: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. 

Туринская Слобода, ул. Ленина, д. 1. 

 Фактический адрес: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. 

Туринская Слобода, ул. Ленина, д. 1. 

 Отношения между Комитетом по управлению муниципальным имуществом 

администрации Слободо-Туринского муниципального района и Учреждением определяются 

договором о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления, 

заключенным в соответствии с законодательством РФ». 

 1.3. Пункт 2.3. раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания: 

 «Дополнительный вид деятельности: - дополнительное образование детей и взрослых». 

 1.4. Пункт 2.4. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

 «2.4. Компетенция образовательной организации 

 К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 

относятся: 

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников (обучающихся), 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

 3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

 6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 

 7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

 8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

 9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

 10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

 11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников (обучающихся) и работников образовательной организации; 

 12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

 14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
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научных и методических конференций, семинаров; 

 15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет»; 

 16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 

целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным 

или дневным пребыванием). 

 Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

 1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки воспитанников (обучающихся) установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников 

(обучающихся); 

 2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся (воспитанников), 

присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников (обучающихся), 

работников образовательной организации; 

 3) соблюдать права и свободы воспитанников (обучающихся), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников (обучающихся), работников 

образовательной организации. 

 Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников (обучающихся), работников 

образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование 

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников 

(обучающихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников 

(обучающихся), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях.». 

 1.5. Пункт 3.3. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

 «3.3. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника 

(обучающегося) из организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

 1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

 2) досрочно по следующим основаниям: 

 - по инициативе воспитанника (обучающегося) или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего воспитанника (обучающегося), в том числе в случае 

перевода воспитанника (обучающегося) для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

 - по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника (обучающегося) или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника (обучающегося) и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае 

ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.». 

 1.6. Третий абзац пункта 4.3. раздела 4 исключить.   

 1.7. Пункт 5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

 «Участники образовательных отношений – воспитанники (обучающиеся), родители 

(законные представители) несовершеннолетних воспитанников (обучающихся), 
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педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность.». 

 1.8. Пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.4. Воспитанникам (обучающимся) предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

 4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 7) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

образовательной организации; 

 9) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

 10) развитие своих творческих способностей и интересов,  включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

 11) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

 12) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

 Учреждение при реализации образовательных программ создаёт условия для охраны 

здоровья воспитанников (обучающихся), в том числе обеспечивает: 

 1) наблюдение за состоянием здоровья воспитанников (обучающихся); 

 2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

 3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

 4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками, во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 

 Охрана здоровья воспитанников (обучающихся) включает в себя: 
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 1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

 2) организацию питания воспитанников (обучающихся); 

 3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 

 4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

 5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и оздоровления 

воспитанников (обучающихся), для занятия ими физической культурой и спортом; 

 6) прохождение воспитанниками (обучающимися) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских 

осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации; 

 7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и 

других одурманивающих веществ; 

 8) обеспечение безопасности воспитанников (обучающихся) во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 9) профилактику несчастных случаев с воспитанниками (обучающимися) во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

 11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.». 

 1.9. Пункт 10.3. раздела 10 изложить в следующей редакции: 

 «В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

общее собрание (конференция) работников, Педагогический совет, а также родительский 

комитет.». 

 1.10. Пункт 11.1. раздела 11 изложить в следующей редакции: 

 «Устав Учреждения утверждается Учредителем. Устав Учреждения регистрируется 

органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации.». 

 1.11. Абзац «Принят общим собранием (конференцией) трудового коллектива (протокол 

№ 4 от 31 августа 2015 года)» исключить. 

 1.12. Второй абзац пункта 1.1. раздела 1 Приложения № 2 исключить: 

 1.13. Пункт 5.1. раздела 5 Приложения № 2 изложить в следующей редакции: 

 «5.1. Общее руководство деятельностью Педагогического совета осуществляет 

председатель, избранный на первом заседании Педагогического совета, к компетенции 

которого относится организация деятельности Педагогического совета Учреждения, 

определение повестки заседания Педагогического совета, контроль исполнения решений 

Педагогического совета.». 

 1.14. Пункт 3.1. раздела 3 Приложения № 3 изложить в следующей редакции: 

 «3.1. В целях учёта мнения родителей (законных представителей несовершеннолетних 

воспитанников) по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией нормативных локальных актов, затрагивающих их права и 

интересы в МКДОУ «Усть-Ницинский детский сад «Росинка» создан родительский комитет. 

 Основными задачами Родительского комитета являются: 

 - укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства 

воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи; 

 - привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения; 

 - участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и 

населения;  

 - организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих 

ДОУ, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в 

семье, взаимодействию семьи и ДОУ в вопросах воспитания.».  

 1.15. Дополнить раздел 4 Приложения № 3 пунктом 4.13. в следующей редакции: 
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 «4.13. Родительский комитет не имеет права выступать от имени МКДОУ «Усть-

Ницинский детский сад «Росинка.». 

 1.16. В оставшейся части Устав МКДОУ «Усть-Ницинский детский сад «Росинка» 

(редакция № 5) остается без изменений. 

 1.17. Настоящие изменения и дополнения являются неотъемлемой частью Устава 

МКДОУ «Усть-Ницинский детский сад «Росинка» (редакция № 5), утверждённого 22 декабря 

2015 года, зарегистрированного 15.01.2016 года.   
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